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Proces opracowywania koncepcji pracy szkoty

Podstawa prawna opracowania Koncepcji

[ Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pdzniejszymi zmianami),

[ Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pdzniejszymi zmianami),

[ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 paZdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 168, poz. 1324) — zatgcznik,

[ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych
typach szkot (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17),

[ Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych

dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 2 1991 r. Nr 120, poz. 526).

Dokumentacja szkolha wykorzystana do opracowania koncepcji

[ statut 11l Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika w Szczecinie,

[d analiza i modyfikacja programu rozwoju Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego na lata 2008-2013,
[ wnioski Zespotéw Przedmiotowych,

[ wnioski z nadzoru pedagogicznego Dyrektora szkoty,

O uwagi i spostrzezenia uczniéw i rodzicéw,

O wnioski z analizy ankiet przeprowadzonych wérédd rodzicdw i ucznidw,

L wyniki ewaluacji wewnetrznej w roku szkolnym 2012/2013,

[ wnioski z ewaluacji zewnetrznej.

Sposdob utworzenia koncepciji

L) powotanie na Radzie Pedagogicznej przez Dyrektora szkoty komisji do spraw ewaluacji planu
rozwoju szkoty,

L przedstawienie projektu Koncepcji pracy szkoty na Radzie Pedagogicznej w czerwcu 2013,

[ analiza projektu Koncepcji pracy szkoty na zebraniu z Samorzadem Uczniowskim w czerwcu
2013,

LQ analiza projektu Koncepcji pracy szkoty na zebraniu z Radg Rodzicéw w czerwcu 2013,

L przyjecie uchwata Rady Pedagogicznej Koncepcji pracy szkoty w sierpniu 2013.



4,

Sposdb zapoznania z koncepcja

[ uczniowie — na godzinach wychowawczych,
Samorzad Uczniowski — w trakcie zebran,
Rada Rodzicéw — w trakcie zebran,

Rodzice — podczas zebran informacyjnych.

Sposdb upublicznienia koncepciji

zamieszczenie na stronie internetowej szkoty,

[ umieszczenie w zbiorach centrum informacji multimedialnej.
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Wizja i misja III Liceum Ogolnoksztalcacego im. Mikotaja Kopernika w Szczecinie

Wizja szkoty:

Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika to nowoczesna, dobrze wyposazona
placéwka edukacyjna,

oferujemy naszym uczniom mozliwos¢ zrealizowania planéw, aspiracji oraz rozwijania
zainteresowan,

pomagamy pokonywac napotykane trudnosci,

dostrzegamy potrzeby kazdego ucznia,

wiedza i umiejetnosci nabyte w Il LO pozwolg naszym absolwentom podjg¢ nauke na
wybranych przez nich wyzszych uczelniach,

absolwent Il LO to cztowiek kierujgcy sie w zyciu zasadami moralnymi, o wysokiej kulturze
osobistej, szanujgcy poglady innych ludzi oraz otwarty na ich potrzeby.

Misja szkoty:

szkota wyposaza swoich ucznidw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do dalszego ksztatcenia
oraz pracy zawodowej,

szkota kreuje postawy twédrcze i aktywne, niezbedne do zycia w spoteczenstwie
podlegajgcemu ciggtym zmianom,

szkota zapewnia swoim wychowankom poczucie bezpieczeristwa,

szkota proponuje ciekawg oferte edukacyjng stwarzajgcg kazdemu uczniowi warunki
do wszechstronnego rozwoju na miare jego indywidualnych mozliwosci (kota zainteresowan,
zajecia dla ucznidow zdolnych, zajecia dla ucznidéw z trudnosciami),

szkota aktywnie wspodtpracuje z rodzicami,

szkota prezentuje sie i wspdtpracuje ze sSrodowiskiem lokalnym,

nauczyciele stosujg nowoczesne i efektywne metody nauczania, prowadzg dziatania
innowacyjne sprzyjajgce rozwojowi ucznidw i realizacji ich plandw,

kadra szkoty to zespot osdb nastawionych na doskonalenie wtasnych kwalifikacji
i kompetenc;ji.
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Analiza SWOT stanu szkotly

Mocne strony

Stabe strony

mata — 10-cio oddziatowa szkota,

w ktérej nauczyciele znajg swoich
uczniéw,

uczniowie czujg sie w szkole
bezpiecznie,

sprzyjajaca nauce atmosfera i relacje
nauczyciel-uczen,

dbatos¢ o wysoki poziom frekwencji,
zdawalnos$¢ egzaminu maturalnego na
poziomie 99 — 100% z wysokimi
wynikami,

kota zainteresowan i dodatkowe zajecia
dla uczniow,

sukcesy w konkursach przedmiotowych
sukcesy sportowe,

wspotpraca z instytucjami
pozarzadowymi,

wspotpraca ze szkotg niemiecka

w ltzehoe,

wykwalifikowana kadra,

dwie pracownie komputerowe,
kompleks boisk ,,Orlik”,

centrum multimedialne i dobrze
wyposazona biblioteka,

szkota umozliwia uczniom udziat

w projektach pomagajacych zdoby¢
dodatkowe kompetencje.

szkota nie posiada petnowymiarowe;j
sali gimnastycznej,

uczniowie nie Y] wytrwali
w  korzystaniu z oferty zajec
pozalekcyjnych,

rodzice niewystarczajgco angazujg
sie w zycie szkoty,

mato skuteczna promocja dziatan
szkoty w $rodowisku lokalnym,
niedostosowanie tradycyjnie
funkcjonujacej szatni do potrzeb
uczniow,

niskie wyniki w nauce w klasach,
w ktdrych byt problem z naborem,
drugorocznos$¢ oraz liczne przypadki
rezygnacji z nauki.

Szanse

Zagrozenia

rozwdj nowych osiedli na Prawobrzezu
i naptyw ludnosci z centrum,

brak osrodkéw rekreacyjno-sportowych
w Dabiu,

mata liczba szkdt ponadgimnazjalnych
z atrakcyjng ofertg edukacyjng na
Prawobrzezu,

tradycja szkoty,

dobra opinia o szkole w $rodowisku
lokalnym (duze wymagania i dobre
wyniki egzamindéw maturalnych),
mozliwo$¢ pozyskiwania funduszy na
rozwdj szkoty.

niz demograficzny,

duza konkurencyjno$¢ na rynku
edukacyjnym,

naptyw absolwentéw gimnazjéw
ze stabymi wynikami moze
spowodowaé¢ obnizenie poziomu
nauczania w szkole,

niepozyskanie funduszy na rozwdj
szkoty,

mate zaangazowanie S$rodowiska
lokalnego w dziatania na rzecz szkoty.




1\ Cele gléwne szkoly, zadania i sposoby ich realizacji

1. Cele gtéwne szkoty

3 rozwijanie zainteresowan uczniéw,
doskonalenie wspétpracy miedzy nauczycielami,
doskonalenie wspétpracy z rodzicami,
motywowanie uczniéw do nauki,

promocja szkoty.



2. Zadania i sposoby ich realizacji

Rozwijanie zainteresowan uczniéw

Zadania Formy realizacji Termin realizacji Odpowiedzialni
Wzbogacanie Przygotowanie bazy danych dotyczacej wrzesien - Dyrektor,
oferty zainteresowan i uzdolnien uczniéw. corocznie nauczyciele
edukacyjnej.

Usprawnianie wymiany informacji miedzy
nauczycielami dotyczacej potrzeb
i osiggniec¢ ucznidw zdolnych.

na spotkaniach
zespotow
przedmiotowych

nauczyciele,
zespoty
przedmiotowe

Dostosowanie oferty edukacyjnej do styczen - corocznie | Dyrektor,
potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz nauczyciele
do rynku pracy.
Prowadzenie réznych form zajeé corocznie wg Dyrektor,
wyroéwnujgcych szanse edukacyjne oraz terminarza nauczyciele
rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw.
Zaplanowanie pierwszej godziny lekcyjnej sierpien Dyrektor
we wtorki i Srody na zajecia dodatkowe.
Wykorzystywanie | Zakupienie programéw komputerowych CD | na biezgco Dyrektor
technologii z poszczegdlnych przedmiotéw
komputerowe;j.
Stworzenie potaczenia sieciowego w Dyrektor
pracowni komputerowe;.
Wyposazanie sal lekcyjnych w rzutniki Dyrektor
multimedialne i komputery.
Wykorzystywanie pracowni na biezaco nauczyciele
komputerowych do zajec¢ lekcyjnych
z poszczegdlnych przedmiotow.
Angazowanie Wspdtpraca z instytucjami o charakterze na biezgco opiekunki SU,
uczniow do charytatywnym i wolontarystycznym. nauczyciele,
dziatan pedagog
prospotecznych.
Wspieranie prospotecznych inicjatyw wg potrzeb opiekunki SU,

uczniow.

nauczyciele,
pedagog




KRYTERIA SUKCESU:

1. W szkole monitorowane sg osiggniecia i potrzeby edukacyjne uczniéw, uwzgledniajgce ich
mozliwosci rozwojowe.

2. Szkota wzbogaca oferte edukacyjng na zajeciach pozalekcyjnych.
3. W szkole wykorzystywana jest technologia komputerowa.

4. Uczniowie angazujg sie w dziatania na rzecz rozwoju szkoty i sSrodowiska lokalnego.



Doskonalenie wspétpracy miedzy nauczycielami

Zadania

Formy realizacji

Termin realizacji

Odpowiedzialni

Usprawnienie | Dbatos¢ o ptynny przeptyw informacji. na biezgco Dyrektor
komunikacji
i wspotpracy Wspotpraca nauczycieli w zespotach dwa spotkania nauczyciele
Rady przedmiotowych. w semestrze
Pedagogiczne;.
Wymiana informacji i spostrzezen na temat | X, XII, II, IV Dyrektor,
poszczegblnych ucznidw na spotkaniach nauczyciele,
zespotéw wychowawczych. pedagog
Doskonalenie | Podnoszenie umiejetnosci i zdobywanie wg potrzeb zainteresowani

nauczycieli
i wymiana
doswiadczen.

dodatkowych kwalifikacji.

Wymiana doswiadczen i nowych na zebraniach Dyrektor,
umiejetnosci nabytych na szkoleniach. Rady nauczyciele
Pedagogicznej
i w zespotach
przedmiotowych
Wymiana doswiadczen na lekcjach 1 lekcja otwarta Dyrektor,
otwartych. na rok w przewodniczacy
zespotach zespotéw

przedmiotowych

1 lekcja w roku
dla catej Rady
Pedagogicznej

przedmiotowych

KRYTERIA SUKCESU:

Nauczyciele podnoszg i zdobywajg dodatkowe kwalifikacje.

Nauczyciele dzielg sie zdobytg wiedzg i umiejetnosciami z innymi cztonkami RP.

Nauczyciele systematycznie wymieniajg sie doswiadczeniami na lekcjach otwartych.

1
2
3. Nauczyciele systematycznie omawiajg sytuacje dydaktyczno — wychowawcze uczniow.
4
5

Nauczyciele wspdtpracujg w zespotach przedmiotowych, co wptywa pozytywnie na jakos$¢
pracy szkoty.

10




Doskonalenie wspoétpracy z rodzicami

Zadania Formy realizacji Termin Odpowiedzialni
realizacji

Angazowanie Wtaczanie rodzicéw do wspodttworzenia corocznie Dyrektor,

rodzicow prawa szkolnego. nauczyciele

do wspbtpracy

w realizacji Wspotorganizowanie przez rodzicow w miare potrzeb | wychowawcy

zadan szkoty. uroczystosci szkolnych.
Zbieranie informacji i opinii rodzicéw corocznie Dyrektor,
na temat oczekiwan wobec szkoty, efektow wychowawcy,
podejmowanych dziatan. nauczyciele
Reorganizacja spotkan z rodzicami — trzy wg Dyrektor,
zebrania ogdlne (IX, I, IV) i konsultacje harmonogramu | wychowawcy,
indywidualne (X, XII, VI). nauczyciele
Integracja klasowego zespotu rodzicow klas | | pierwsze wychowawcy

spotkanie we klas |, pedagog
wrzesniu

Wspieranie Organizowanie zebran, pogadanek wg potrzeb Dyrektor

rodzicow o tematyce zgodnej z potrzebami rodzicéw. pedagog,

w dziataniach Spotkania ze specjalistami. wychowawcy

wychowaweczych.

Doskonalenie Organizowanie szkoleniowych Rad wg potrzeb Dyrektor

kompetencji
wychowawczych
nauczycieli.

Pedagogicznych.

KRYTERIA SUKCESU:

Rodzice wyrazajg pozytywne opinie na temat pracy szkoty.

Rodzice chetnie wspétpracujg z wychowawcgy i nauczycielami.

Tematyka spotkan z Rodzicami jest zgodna z ich potrzebami.

1
2
3. Rodzice angazujg sie w prace Rady Rodzicow.
4
5

Nauczyciele wykorzystujg umiejetnosci zdobyte podczas rad szkoleniowych.

11




Promocja szkoty

Zadania Formy realizacji Termin Odpowiedzialni
realizacji
Wzmocnienie | Organizowanie Dnia Patrona corocznie wedtug
poczucia kalendarza
identyfikacji Udziat i przygotowywanie uroczystosci imprez
ze szkota. szkolnych.
Ksztattowanie | Organizowanie dni otwartych corocznie Dyrektor,
pozytywnego nauczyciele,
wizerunku uczniowie
szkoty
w $rodowisku | Prowadzenie lekcji otwartych i konkurséw dni otwarte, nauczyciele
lokalnym. dla gimnazjalistow. konkursy
Prezentowanie informacji o lll Liceum, wg potrzeb Dyrektor,
imprezach szkolnych, osiggnieciach ucznidow nauczyciele
w mediach.
Udziat przedstawicieli ucznidw, nauczycieli, wg Dyrektor,
pracownikéw, rodzicdw w uroczystosciach harmonogramu | nauczyciele,
lokalnych, spotkaniach i konferencjach. uczniowie
Udziat uczniéw w konkursach lokalnych wg nauczyciele,
i regionalnych, olimpiadach, zawodach itp. harmonogramu | przedmiotéw
Podnoszenie Informowanie rodzicdw na spotkaniach wg Dyrektor,
Swiadomosci ogdlnych o sukcesach szkoty harmonogramu | wychowawcy
rodzicow i zachecanie do ich propagowania. spotkan
w ogolnych
ksztattowaniu
p(?zytywl(r]ego Przygotowanie kazdego roku ekspozycji - czerwiec lub nauczyciele
wizerunku gazetki ,To nam sie udato” . wrzesien

szkoty.




Badanie losdw | Nawigzanie kontaktu z absolwentami W miare Wychowawcy
absolwentéw. | i wykorzystanie udostepnionych informacji mozliwosci
dotyczacych kariery zawodowej do
ksztattowania opinii o szkole.
Prezentacja Spotkania z gimnazjalistami i ich rodzicami corocznie Dyrektor, zespot
szkoty na .
promujgce szkote. do spraw
rynku "
dukacyi promoc;ji szkoty,
edukacyjnym. Samorzad
Uczniowski
Umieszczenie oferty edukacyjnej szkoty corocznie zespot do spraw
na stronie internetowe;. promocji szkoty,
Opracowanie ulotki informacyjnej. corocznie zespo6t do spraw
Rozpowszechnianie i udostepnianie promocji szkoty
materiatdw promocyjnych.
KRYTERIA SUKCESU:
1. Rodzice i uczniowie identyfikujg sie ze szkota.
2. Szkota promuje sie w mediach, na stronie internetowej oraz prezentuje swoje osiggniecia.
3. W szkole dziata zesp6t do spraw promoc;ji szkoty.
4, Uczniowie Gimnazjow pozytywnie oceniajg organizacje konkurséw i dni otwartych.
5. Informacje o szkole prezentowane sg w lokalnej prasie oraz na targach edukacyjnych.
6.  Szkota tworzy baze loséw absolwentow.




Motywowanie uczniéw do nauki

Zadania

Formy realizacji

Termin
realizacji

Odpowiedzialni

Doskonalenie
umiejetnosci
nauczycieli

Szkoleniowe rady pedagogiczne.

rok szkolny
2013/2014

Dyrektor

Indywidualne szkolenia nauczycieli.

rok szkolny
2013/2014

nauczyciele
przedmiotow

Stosowanie zalecanych przez literature
pedagogiczng sposobdw motywowania:
- aktywizujgcych metod pracy z uczniami
i pomocy audiowizualnych,
- dostosowywanie metod nauczania
do styldw uczenia sie ucznidw, czeste
stosowanie pochwat, stwarzanie przyjaznej
atmosfery na lekcji, wskazywanie powigzan
zdobywanej wiedzy z codzienng
rzeczywistoscig podczas zajeé¢ szkolnych,
wycieczek, wyjs¢ do muzedw, teatréw,
kina,
- stosowanie przejrzystego systemu nagrod
i kar,
- poszerzanie wiedzy zdobywanej w szkole,
- rozbudzanie pozaszkolnych pasji
i zainteresowan.

2013 - 2016

nauczyciele
przedmiotow

Uswiadomienie
uczniom
znaczenia nauki
i jej wptywu na
dalsze zycie.

Przeprowadzenie wsrdd ucznidw klas | zajec

na temat:

- procesu motywaciji,

- styléw uczenia sie,

- skutecznych technik uczenia sie,

- planowania nauki i gospodarowania
czasem wolnym,

- wyboru zawodu i kierunku dalszej nauki.

corocznie

wychowawcy,
pedagog

Doskonalenie
kompetencji
wychowaweczych
rodzicow.

Organizowanie spotkan z rodzicami

na temat stymulowania rozwoju mtodziezy
przez wtasciwg motywacje; pozytywnego

i negatywnego wptywu rodzicow i
nauczycieli na motywacje do nauki.

Wg potrzeb

wychowawcy,
pedagog

KRYTERIA SUKCESU:

1. Poprawa wynikéw w nauce.

2. Nauczyciele stosujg zalecane sposoby motywowania uczniéw.

3. Uczniowie znajg: swoj styl nauki i skuteczne techniki uczenia sie oraz czynniki wptywajgce
na wybér kierunku dalszego ksztatcenia.

4, Rodzice chetnie biorg udziat w spotkaniach.




Ewaluacja koncepcji pracy szkotly

Zespot ewaluacyjny

Ewaluacje wewnetrzng koncepcji pracy szkoty przeprowadza zespoét powotany przez

Dyrektora Szkoty.

Zadania zespotu ewaluacyjnego:

» opracowanie projektu ewaluacji dostosowanego do przyjetego przedmiotu ewaluacji,

» opracowanie harmonogramu ewaluacji wewnetrznej,

» koordynacja i

opracowanie narzedzi

zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty,

YV V VYV VY

koordynacja i przeprowadzenie badan,

opracowanie wynikéw badan,

Plan i harmonogram ewaluacji

badawczych oraz

zapoznanie Rady Pedagogicznej w wynikami raportu.

przedstawienie

ich do

przygotowanie projektu raportu i przedstawienie go do akceptacji Dyrektorowi Szkoty,

L.p. Pytania kluczowe Kryteria ewaluacji Metody i techniki zbierania Termin
danych realizacji
1 W jaki sposdb zostata sprawnosc analiza protokotow Rady
wypracowana koncepcja organizacyjna Pedagogicznej, Rady
pracy szkoty? w trakcie Rodzicow, Samorzadu
opracowywania Uczniowskiego
koncepcji
2 Czy koncepcja pracy byta ., .,
. . aktywnos¢ ucznidw
omawiana i konsultowana? ) R
i rodzicéw i ich
3 Kto uczestniczyt rzeczywisty wpfyw
w opracowaniu koncepcji na ksztatt koncepcji
pracy szkoty? pracy szkoty
4 Czy nauczyciele, rodzice, uzytecznosc analiza dokumentéw
uczniowie akceptuja realizowanych zadan z zebran z rodzicami, ankiet
koncepcje pracy szkoty? dla spotecznosci dla nauczycieli, rodzicow
szkolnej i uczniow
5 Co mozemy uznac analiza dziatan zapisanych

za sukces z realizowane;j
dotychczas koncepcji pracy
szkoty?

w planie pracy na dany rok,
w planie nadzoru
pedagogicznego, programie
wychowawczym i programie
profilaktyki, za pomoca
ktorych koncepcja jest
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realizowana, wywiad
grupowy z nauczycielami,
rodzicami i uczniami

Dlaczego niektére zatozenia
z koncepcji nie s
realizowane?

sprawnosc
organizacyjna

w trakcie

realizowania koncepcji

analiza dziatan zapisanych
w planie pracy na dany rok,
w planie nadzoru
pedagogicznego, programie
wychowawczym i programie
profilaktyki, za pomoca
ktorych koncepcja jest
realizowana

Jakie modyfikacje powinny
by¢ wprowadzone
w koncepcji pracy szkoty?

efektywnosc
zrealizowanych
zadan

w przetozeniu
na rozwdj ucznia

wywiad grupowy
z nauczycielami,
rodzicami i uczniami,

VI

Struktura raportu po przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej:

wyniki ewaluacji,

whnioski i rekomendacje,

YV V V V V

Zalaczniki do koncepcji pracy szkoty

[ Statut szkoty

[ Szkolny zestaw programoéw nauczania.

L Szkolny program wychowawczy.

L Program profilaktyki.

1 Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

[ Plan pracy Samorzadu Uczniowskiego.

[ Plan nadzoru pedagogicznego.

zastosowana metodologia i zrédta informacji zastosowane w trakcie badania,

aneks zawierajgcy narzedzia, za pomocg ktérych prowadzone byty badania.

strona tytutowa (przedmiot ewaluacji, cele ewaluacji, data przeprowadzenia, sktad zespotu),

16




